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A elaboracao desta pequena brochura, preadmicamente com

objectivo de informar sobre o essencial da legislacdo que enq
a formacéo continua de professores no quadro legislativo actu
Naturalmente que, sendo apenas excertos, no que toca ao ES
da Carreira Docente (ECD) e ao Regime Juridico da Forme
Continua (RJFC), a consulta podera implicar a leitura do tex
integral que se encontra no diploma original.

Tentaremos progressivamente completar esta brochura, adici
do outra informacdo relevante sobre a formacdo conti
avaliacao em edicOes futuras, e, naturalmente, agradecer
guaisquer reparos ou sugestoes para completar, corrigir e enr|
cer esta informacéao.

O director dA@EFOPNA
Dez/2010
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ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE
Dec.-Lei n° 75/2010, de 23 de Junho

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1°

Ambito de aplicacéo

1-O Estatuto da Carreira
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
adiante designado por Estatuto, aplica-se aos docen-
tes, qualquer que seja o nivel, ciclo de ensino, grupo
de recrutamento ou area de formacéo, que exercam
funcdes nas diversas modalidades do sistema de edu-
cagdo e ensino nao superior, e no ambito dos estabe-
lecimentos publicos de educacgdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario na dependéncia do
Ministério da Educacao.

2-0 presente Estatuto ®
necessérias adaptacdes, aos docentes em exercicio

d

do ao membro do Governo responsavel pela area da
educacdo o respectivo planeamento, coordenagéo e
avaliacao global.

2-A forma-«o0o de pessoal
em diploma proprio, sem prejuizo do disposto nos
artigos seguintes.

Artigo 12°

Modalidades da formagéo _

A formbcldide pedsddl dbéentd®mplednbic@Totnaa
¢do inicial, a formacdo especializada e a formacao

continua, previstas, respectivamente, nos artigos 34°,

36U e 38U da Lei de Bases
Artigo 13°

Formacdo inicial

1-A forma-«o inicial dos

dos professores dos ensinos basico e secundario é a

aqyenca)rgere gafpi!i@g%oépg)fés?ional Rarg & dogéglcia
0 niv &

no respectiv el de educacao ou deensino.

docent e

do Si

educado

(

st

efectivo de fungBes em estabelecimentos ou institui- ﬁs-séAo d;s?:ormmeet‘é-nc(i;ge clonméci(r;énﬁné ciextﬁl‘iczsa dotar
(;€>_e_s o!e_ ensino dependentes ou sob tutela de outros técnicos e pedz?gégicos de base para o desempenho’
ministerios. profissional da pratica docente nas seguintes dimen-
CAPITULO Il 0% a) Profissional e ética;
Direitos e E)everes b) Desenvolvimento do ensino e da aprendi-
Seccgéo | zagem:
Direitos c) Participagdo na escola e relagdo com a
) comunidade;
Artigo 4° d) Desenvolvimento profissional ao longo da
Direitos profissionais vida.
2-S«o direitos profissionais espec2ficos do pessoal
docente: Artigo 14°
b) Di(eito a formacéo e irlformagéo para o Formagc&o especializada
exercicio da fungdo educativa; A formacdo especializada visa a qualificacdo dos
. docentes para o desempenho de fungbes ou activida-
Artigo 6° _ des educativas especializadas e é ministrada nas ins-
Direito a formagé&o e informacéo para o exer- tituicdes de formacao a que se refere o n° 2 do artigo
cicio da funcéo educativa 360U da Lei de Bases do Sistema Ec
1-O0 direito " forma-«o0o e informa-«o0o para o exerc2cio
da funcao educativa é garantido: Artigo 15°
a) Pelo acesso a acgdes de formacao conti- Formac&o continua
nua regulares, destinadas a actualizar e 1-A forma-«o corst & assegurad@ st i na
aprofundar os conhecimentos € as compe-  aeqyalizagio, o aperfeicoamento, a reconversio e o
téncias profissionais dos docentes; apoio & actividade profissional do pessoal docente,
b) Pelo apoio & autoformacdo dos docentes, isando ainda objectivos de desenvolvimento na car-
de acordo com os respectivos planos indivi-  yeirg e de mobilidade nos termos do presente Estatu-
duais de formag&o. to.
2-Par a efeitos do disposté)_Anpornr%én_e&é) caonnttezrniuoarvdeQ/e ser pl

direito a formacédo e informacdo para o exercicio da
funcdo educativa pode também visar objectivos de
reconversdo profissional, bem como de mobilidade e
progressao na carreira.

CAPITULO 1l
Formacéo

Artigo 11°

Formacao do pessoal docente
1-A forma-«o do
acordo com os principios gerais constantes do artigo
33U da Lei de Bases do Si

st ema

promover o desenvolvimento das competéncias profis-
sionais do docente.

Artigo 16°

Acc¢bes de formacao continua

A formacgdo continua pode resultar de iniciativa de
instituicdes para tanto vocacionadas ou ser assegura-
da por organismos publicos ou entidades privadas,
podendo ser ainda promovida ou apoiada pelos esta-
belecimentos de educagdo ou de ensino, individual-

pes s o ade da opfeftd du®m EGnfeE bShbracBo, nos termos pre-

vistos na Iegislagéo aplicavel.

Educativo, competin-
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CAPITULO VI
Carreira docente
Subcapitulo |
Principios gerais

Artigo 35°
Conteudo funcional

3-S«o0 fun-»es do pessoal docerii

n) Organizar e participar, como formando ou
formador, em ac¢des de formacéo continua e
especializada;
4-As fun-»es de
sdo pedagodgica e avaliagdo do desempenho séo
reservadas aos docentes posicionados no 4.° escaldo
ou superior, detentores, referencialmente, de forma-
¢ao especializada.

Artigo 37°

Progresséo

2-O0 reconhecimento do di

180 seguinte depende da verificacdo cumulativa dos

seguintes requisitos:
a) Da permanéncia de um periodo minimo de
servico docente efectivo no escaldo imediata-
mente anterior;
b) Da atribuicdo, nas duas Ultimas avaliagfes
do desempenho, de meng¢Bes qualitativas ndo
inferiores a Bom;
c) Frequéncia, com aproveitamento, de mddu-
los de formacao continua que correspondam,
na média do nimero de anos de permanéncia
no escaldo, a 25 horas anuais ou, em alternati-
va, de cursos de formacao especializada.

Subcapitulo Il
Condic6es de progresséo e acesso na
carreira
Artigo 45°
Dominios da Avaliacédo
1-A di mens«o de avalia-«o

n.° 2 do artigo 42.° tem um caracter transversal ao
exercicio da profissédo docente.
2-A dimens«o da avalia-«o
n.° 2 do artigo 42.° aprecia o contributo e a qualidade
cientifico -pedagégica do trabalho desenvolvido pelo
docente, tendo em conta os seguintes dominios:

a) Preparacdo e organizacdo das actividades

lectivas;

b) Realizacdo das actividades lectivas;

¢) Relagéo pedagégica com os alunos;

d) Processo de avaliacdo das aprendizagens

dos alunos.
3-Na di mens«o da avalia-«
n.° 2 do artigo 42.° sdo apreciados os contributos do
docente para o funcionamento e qualidade do servico
prestado pelo agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, sendo tidos em conta os seguintes domi-
nios:

a) O cumprimento do servico lectivo e ndo lec-

tivo distribuido;

b) O contributo dos docentes para a realizacido

dos objectivos e metas do projecto educativo e

coordena-<?

re

(o]

dos planos anual e plurianual de actividades do
agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada;
c) A participagdo nas estruturas de coordena-
¢do educativa e supervisdo pedagogica e nos
orgdos de administragdo e gestao;
d) A dinamizacgédo de projectos de investigacao,
senvolvimento e inovacdo educativa e sua
rrSSpo%dQntegaSaTiaeélo. :
4-A di mens«o de avalia-«o
n.° 2 do artigo 42.° aprecia a incorporacdo da forma-
4o na pratica profissional do docente, operacionali-
2&hdo-s€nlo Homlhi 1%rh1é<<;30’cont?nHape%ésé'n\'/ofvi-
mento profissional.
5-No processo de avaldi
durante o ano lectivo devem ser recolhidos elementos
relevantes de natureza informativa, designadamente
decorrentes de auto-avaliagdo e observagéo de aulas.

Artigo 46°
Sist8ma de BidsSiftacis S « ©
1-A avalia-«o0o de <cada
classificacdo e respectivos subgrupos € feita numa
escala de avaliacdo de 1 a 10, devendo as classifica-
¢Bes ser atribuidas em nimeros inteiros.
2-0 resultado final da
expresso através das seguintes mencgdes qualitativas
correspondentes as classificacdes de:

Excelente - de 9 a 10 valores;

Muito bom - de 8 a 8,9 valores;

Bom - de 6,5 a 7,9 valores;

Regular - de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente - de 1 a 4,9 valores.
3 - Por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educacao e da Adminis-
tracdo Publica sdo fixadas as percentagens maximas
para a atribuicdo das classificacdes de Muito bom e
Excelente, por escola ndo agrupada ou agrupamento
de escolas, as quais terdo por referéncia os resulta-
dos obtidos na avaliagdo externa da escola.

referi da CARITULO X ne a
Condicdes de trabalho
Subcapitulo 111
ref er iFdmas, fakas @ licéngad a
SECCAO V
Dispensas

ao esca-

a) do

b) do

Artigo 109°

Dispensas para formacéao

1 - Ao pessoal docente podem ser concedidas dispen-
sas de servico docente para participacdo em activida-
des de formacgdo destinadas a respectiva actualiza-
¢do, nas condi¢cdes a regulamentar por portaria do
memprp do Gpygrao resppnsayel peja drga da gducg-q
¢do, com as especialidades previstas nos nimeros
seguintes.

2-As dispensas para
¢Os centrais, regionais ou do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada a que o docente pertence sao
concedidas preferencialmente na componente ndo
lectiva do horério do docente.

3-Sem preju2zo do di
formacao de iniciativa do docente é autorizada duran-

a- «o

uma

forma-«o

sposto

referi

do

das

avalia

da

no

C

- «

n Y
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te os periodos de interrupgdo da actividade lectiva.
4-Quando for comprovadamente inviS8vel ou insufi -
ciente a utilizagdo das interrupgdes lectivas, a forma-
¢cdo a que se refere o nimero anterior pode ser reali-
zada nos periodos destinados ao exercicio da compo-
nente nao lectiva nas seguintes condicdes:
a) Tratando-se de educadores de infancia;
b) Nos restantes casos, até ao limite de dez
horas por ano escolar.
5-A dispensa a que se refere o presente artigo n«o
pode exceder, por ano escolar, cinco dias Uteis segui-
dos ou oito interpolados.

CAPITULO Xlil
Disposic¢des transitorias e finais
SUBCAPITULO I
Disposicdes finais
Artigo 134°
Conselho cientifico para avaliagcao de profes-
sores
1-£ criado, na depend°ncia directa do membro

do Governo responsavel pela area da educacéo,

o conselho cientifico para a avaliacao de profes-

sores com a missao de implementar e assegurar

0 acompanhamento e monitorizagdo do novo

regime de avaliacdo do desempenho do pessoal

docente da educacao pré-escolar e dos ensinos

béasico e secundario.

2-0 presidente do conselho cient2fico para a
avaliacdo de professores € equiparado a cargo
de direccéo superior de 1° grau.

3-A composi-«0 e modo de fun
conselho séo definidos por decreto regulamen-
tar.

ento do
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REGIME JURIDICO DA
FORMACAO CONTINUA

DE PROFESSORES

Decreto -Lei n.° 249/92, de 9 de Novembro
(Republicado pelo Decreto -L e i n. U
de 2 de Novembro, e alterado
pelo Decreto -Lei n.° 155/99, de 10 de Maio, e pelo
Decreto -Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro)

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1°

Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico da
formacao continua de professores e define o respecti-
vo sistema de coordenacéo, administragdo e apoio.

Artigo 2°

Ambito de aplicacéo

1 - O presente diploma aplica-se:
a) Aos docentes profissionalizados da educa-
¢do pré-escolar e dos ensinos basico e
secundério em exercicio efectivo de funcdes
em estabelecimento de educacéo ou de ensi-
no publico;
b) Aos docentes profissionalizados que exer-
¢am fungOes nas areas da educacao escolar
especial e extra escolar;
c¢) Aos docentes profissionalizados do ensino
portugués no estrangeiro e nas escolas euro-
peias, com as necessarias adaptacdes;
d) Aos docentes profissionalizados que exer-
¢am fungBes em estabelecimentos de ensino
particular ou cooperativo, com as necessa-
rias adaptacoes;
e) Aos docentes ndo profissionalizados de
quaisquer modalidades de educacgédo referi-
das nas alineas anteriores, com as necessa-
rias adaptacbes e em condi¢Bes a definir por
diploma proprio.

2-0 disposto no presente

situagfes legalmente equiparadas ao exercicio de

funcdes docentes.

Artigo 3°

Objectivos

A formagédo continua tem como objectivos fundamen-

tais:
a) A melhoria da qualidade do ensino e das
aprendizagens, através da permanente
actualizacdo e aprofundamento de conheci-
mentos, nas vertentes tedrica e pratica;
b) O aperfeicoamento das competéncias pro-
fissionais dos docentes nos varios dominios
da actividade educativa, quer a nivel do esta-
belecimento de educacdo ou de ensino, quer
a nivel da sala de aula;
¢) O incentivo a autoformagdo, a pratica da
investigacdo e a inovagdo educacional;
d) A aquisicdo de capacidades, competén-
cias e saberes que favorecam a construcao

207/ 96,

da autonomia das escolas e dos respectivos
projectos educativos;

e) O estimulo aos processos de mudanga ao
nivel das escolas e dos territorios educativos
em que estas se integrem susceptiveis de
gerar dindmicas formativas;

f) O apoio a programas de reconversao pro-
fissional, de mobilidade profissional e de
complemento de habilitacdes.

CAPITULO Il
Accdes de formacgdo continua
SECCAO |
Areas e modalidades

Artigo 6°

Areas de formacao

As acgOes de formagao continua incidem sobre:
a) Ciéncias de especialidade que constituam
matéria curricular nos varios niveis de educa-
cao e ensino a que se reporta 0 presente
diploma;
b) Ciéncias da educacao;
c) Pratica e investigacao pedagodgica e didac-
tica nos diferentes dominios da docéncia;
d) Formacao ética e deontoldgica.

Artigo 7°
Modalidades de acgbes de formag&o conti-
nua
1-As ac-»es
seguintes modalidades:
a) Cursos de formacao;
b) Mdédulos de formacéo;
¢) Frequéncia, com aproveitamento, de disci-
plinas singulares em instituicGes de ensino
superior;
d) Seminarios;
e) Oficinas de formagéo;
f) Estagios;
g) Projectos;
h) Circulos de estudos.
20 0Opl pmaj ®c taopsl i dce§ vient ersv e
prévia aprovacdo do respectivo 6rgdo de gestdo e
administracéo, ouvido o 6rgdo de coordenacao peda-
gogica.

de f orma-«o

SECCAO Il
Avaliacéo e certificacédo

Artigo 11°

Avaliacéo dos formandos

1-As ac-»es de forma-«o ¢
a avaliacao individual do aproveitamento do formando.
2-A avalia-«0o ® realizad
forma escrita, sem prejuizo de utilizagdo, cumulativa
ou em alternativa, de outros instrumentos, designada-
mente relatérios, trabalhos, provas, comentarios e
apreciagoes criticas.

3-A responsabilidade final
dade formadora.
4 -Do resultado da avali a-

dos numeros anteriores cabe recurso para o 6rgédo

a,

cont 2 nu

n- «o

na

ont 2nua

prefe
da ava
« 0 real
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cientifico-pedagogico da entidade formadora.

Artigo 13°

Certificacdo das accdes de formacédo

1 - As entidades formadoras devem emitir certificados
das accdes de formagédo continua que ministram, des-
de que se encontrem satisfeitas as condi¢des de fre-
guéncia e de aproveitamento previamente definidas e
divulgadas.

2-N«o podem ser objecto
nas quais a participagdo do formando néo tenha cor-

de

estabelecer protocolos de cooperagdo com
outras entidades formadoras;

d) Coordenar e apoiar projectos de inovagao
dos estabelecimentos de educacdo e ensino
associados;

e) Promover a articulagdo de projectos
desenvolvidos pelas escolas com os érgéos
de poder local;

f) Criar e gerir centros de recursos.

CertIfIE:KPI EOI?/S

ac-»es

respondido ao nimero de horas minimo definido no Formadores

respectivo regulamento. .

3-Dos certificados de for AMH903Y devem constar os

seguintes elementos: Requisitos
a) Data; 1-Podem ser formador es,
b) Designagéo; formag&o previstas no artigo 6.°, os individuos que
c¢) Duracao; possuam uma das seguintes habilitagdes:

d) Modalidade da acc¢éo de formagéo realiza-

da e a classificacao quantitativa obtida;

e) Identificacdo do formando, do formador e

da respectiva entidade formadora.
4-Sempre que a organi
¢do seja modular, o certificado do curso deve identifi-
car os modulos que o constituem e as respectivas
designagoes.

SECCAO Il
Regime de creditagéo
Artigo 14°
Créditos de formacao
1-és ac-»es de forma-«o

créditos para efeitos de progressédo na carreira docen-
te, de acordo com o numero de horas da ac¢éo, dividi-
do pelo coeficiente 25.

2-S- podem ser creditadas
realizadas com avaliagdo e que estejam directamente
relacionadas com a area cientifico-didactica que o
docente lecciona, bem como as relacionadas com as
necessidades de funcionamento do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada definidas no respecti-
VO projecto educativo ou plano de actividades.
3-Das ac-»es de forma-«o
pelos docentes passiveis de ser creditadas, pelo
menos dois tercos séo na area cientifico-didactica que
o docente lecciona.

CAPITULO llI
Entidades formadoras
SECCAO Il
Centros de formacgéo das associacdes de
escolas

Artigo 20°

Competéncias

Aos centros de formagao compete:
a) ldentificar as necessidades de formacéo
dos docentes das escolas associadas, esta-
belecendo as respectivas prioridades;
b) Promover as ac¢des de formagao continua
que respondam as prioridades definidas;
c) Elaborar planos de formagdo, podendo

Za- «0

¢ &alle

a) Doutoramento;
b) Mestrado;
c) Aprovacao em provas de aptiddo pedago-
gicas e capacidade cientifica, realizadas no
d o émbgada doeéscia doeensinasHpeTior;
d) Curso de po6s-graduacéo ou parte curricu-
lar do mestrado;
e) Curso de formacao especializada em Edu-
cacdo/Ciéncias de Educacdo, nos termos do
disposto no regime juridico da formacao
especializada de educadores e professores;
f) Licenciatura em Educacdo/Ciéncias de
Educacao.
2-Podem tamb®m ser
sionalizados dos ensinos basico e cupd'rio e 0s
agdor@s db infafich hgbﬁltédos mcg%g das
seguintes qualificacbes em Educacéo/Ciéncias de
Educac;éO'
D|ploma de estudos su erlores es eciali-
gt §oeH9%F 3POMASS &8
b) Curso de formag&do de formadores com
duragéo superior a cento e vinte horas.
3 - Podem ainda ser formadores, mediante delibera-
¢do fundamentada do Conselho Cientifico-Pedagogico
de Formacdo Continua, os individuos, docentes ou

as

nao doiegtes osswdore de currlculo relevante nas
riafériad sobike qﬁe infide fBrr%a%éb
4-O0 estatuto de formador

ros anteriores é concedido para uma determinada
area de formacgao.

Artigo 32°

Estatuto do formador de centro de formacgéo
1-Aos formadores dos
associacbes de escolas é atribuida a remuneracéo
devida pelas ac¢6es de formagéo que orientem.
2-0s formadores dos
ser autorizados pela comissdo pedagdgica a orientar
accOes de formagdo para outras entidades, desde que
ndo haja prejuizo para o exercicio das suas fungbes
no centro.

3-Para a realiza-«0 das
formadores devem solicitar a autorizacdo prévia da
instituicdo a que se encontram vinculados.

4 - No caso de os formadores exercerem as suas fun-
¢bes no centro em regime de acumulacdo com fun-

formadores

centros

0O ©Ombi

(O

a que

centros

de

ac- »es
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¢Bes docentes em estabelecimentos de educagéo ou
ensino publico, ndo pode o horério dai resultante ultra-
passar o limite legalmente fixado.

CAPITULO V
Formandos

Artigo 33°

Direitos dos formandos

O docente, enquanto formando, tem o direito de:
a) Sem prejuizo do cumprimento dos progra-
mas ou prioridades definidos pelos servigcos
centrais ou regionais do Ministério da Educa-
¢do ou pelo agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, escolher as ac¢bes de
formacao que mais se adequem ao seu plano
de desenvolvimento profissional;
b) Participar na elaborag¢édo do plano de for-
macao do centro a que se encontra associa-
da a escola a que pertence;
c) Cooperar com os outros formandos na
constituicio de equipas que desenvolvam
projectos ou promovam circulos de estudos;
d) Contabilizar créditos das ac¢des de forma-
¢ao em que participe, nos termos legais;
e) Beneficiar, nos termos da legislacdo em
vigor, de dispensas de servico ndo lectivo
para efeitos da frequéncia de acc¢des de for-
magao continua;
f) Frequentar, gratuitamente, as ac¢bes de
formacao obrigatéria.

Artigo 34°

Deveres dos formandos

O docente, enquanto formando, tem o dever de:
a) Participar nas ac¢des de formagdo conti-
nua que se integrem em programas conside-
rados prioritarios para o desenvolvimento do
sistema educativo e das escolas;
b) Custear as accdes de formacédo continua
de carécter ndo obrigatério.

CAPITULO VI
Administracéo da formac&o continua

Artigo 40°
Orientagdo da formacgédo continua de profes-
sores
O Ministério da Educacao intervém na formacao conti-
nua de professores através:
a) Do estabelecimento de prioridades de for-
macao;
b) Da criag@o de programas nacionais;
c) Da coordenacéo, administracdo e avalia-
¢do do sistema de formagao continua.

CAPITULO IX
Apoio a formagéo continua

Artigo 44°

Encargos com as acc¢des de formacdo conti-
nua
1-0Os

encar gos com as

ac-»es

promovidas integralmente pelos centros de formacéo
de associacfes de escolas podem ser suportados por
estes ou comparticipados pelos professores, de acor-
do com a natureza obrigatéria ou facultativa das
accOes e por decisdo dos orgdos de administracéo
das escolas associadas.

2-O0s encargos

com as ac- »

das por outras entidades formadoras sdo assegurados
pelos professores, pela entidade formadora, ou por
ambos, de acordo com a decisdo da entidade forma-
dora ou em resultado do previamente acordado entre
as entidades envolvidas.

de forma-«o0o cont2nua

es

(o]
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GABINETE DO SECRETARIO

DE ESTADO DA EDUCACAO
Despacho n° 2506/2007

A adopcao de medidas que visem a promogdo da
salde da populacéo escolar tem sido um dos objecti-
vos do Ministério da Educagdo, correspondendo
assim ao Programa do XVII Governo Constitucional, o
gual considera que a educacao para a saude, para a
sexualidade e para os afectos se incluem entre as
multiplas responsabilidades da escola actual.

Através do despacho interno de 27 de Setembro de

docentes.

6 - As accbes de formacao realiza-
das, no ambito da educacgdo para a
saude, por docentes que no agrupa-
mento/escola dinamizam projectos
de educacédo para a saude sdo consi-
deradas, para todos os efeitos legais,
como efectuadas na &rea correspon-
dente ao seu grupo de recrutamento.

23 de Janeirode 2007 -O Secret 8rio

Educacéo,
Valter Victorino Lemos.

2006 do Secret8rio de Estado da Educa- «o foram

identificadas e veiculadas aos agrupamentos/escolas
algumas linhas de orientagdo e tematicas no ambito
da educacéo para a saude, a integrar no projecto edu-
cativo de cada agrupamento/escola.
Sendo necessario que os agrupamentos/escolas pos-
sam proporcionar ao docente coordenador de educa-
¢do para a saude todas as condi¢gfes necessarias ao
eficaz desempenho das suas fungées e tendo presen-
te o regime constante do Decreto-Lei n.o 259/2000, de
17 de Outubr o, bem como
nos artigos 3.0 e 4.0 do regime de autonomia, admi-
nistragdo e gestao dos estabelecimentos publicos de
educacédo pré-escolar e dos ensinos basico e secun-
dario, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 115-A/98, de 4
de Maio, alterado pela Lei n.o 24/99, de 22 de Abril, e
ainda os artigos 34.0 e 35.0 do mesmo diploma, con-
jugados com o artigo 11.0 do Decreto Regulamentar
n.o 10/99, de 21 de Julho, determino o seguinte:
1 - Cada agrupamento/escola com pro-
gramas/projectos de trabalho na area
da educagdo para a saude designara
um docente dos 2.0 ou 3.0 ciclos do
ensino bésico para exercer as funcdes
de coordenador da educagdo para a
salde.
2-A direc-«0 execut
fessor-coordenador tendo em conta a
sua formag&o bem como a experiéncia
no desenvolvimento de projectos e ou
actividades no ambito da educagéo
para a saude.

3-A direc-«o0 executiva,

da necessario, pode atribuir ao coorde-
nador da educacdo para a saude um
crédito de trés horas de reducdo da
componente lectiva.

0s

vV a

4-A atribui-«o destas

ao estipulado no ponto 2 do n.o 7 do
despacho n.o 13 599/2006, de 7 de
Junho, publicado no Diario da Republi-
ca, 2.a série, n.o 123, de 28 de Junho
de 2006.

5 - No ano lectivo de 2006-2007, os
agrupamentos/escolas poderdo benefi-
ciar do crédito referido no n.o 3 desde
que tal ndo implique qualquer mudanca
nos professores que, neste momento,
leccionam as respectivas turmas e ndo
haja necessidade de contratar novos

princ2pios consignados

designa o pro-

de

Estad
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CONSELHO CIENTIFICO-PEDAGOGICO DA FORMA-
CAO CONTINUA

REGULAMENTO PARA ACREDITACAO
E CREDITACAO DE ACCOES DE
FORMACAO

A. Na modalidade Curso/Médulo de Forma-
gao

1. Caracteriza-«o
O Curso de Formacao € uma modalidade de formagéo
continua com uma fungdo global de aquisicao de
conhecimentos, capacidades e competéncias por par-
te dos professores, no sentido de desenvolver a auto-
formacao e a inovagdo educacional, dirigindoAse, pre-
dominantemente, aos seguintes objectivos:
a) Actualizacdo e aprofundamento de conheci-
mentos, nas vertentes tedrica e pratica;
b) Aquisicdo e desenvolvimento de capacida-
des e de instrumentos de andlise e problemati-
zagcdo das experiéncias dos professores em
formacéo;
c) Aperfeicoamento das competéncias profis-
sionais.

2. Aplica-«o

A modalidade Curso podera aplicar-se a qualquer das
areas de formacéo enunciadas no Artigo 6° do Regi-
me Juridico da Formacdo Continua de Professores,
devendo contemplar as exigéncias de qualidade e de
actualizacao cientifica na abordagem dos contetdos
de ensino e, simultaneamente, as exigéncias de
envolvimento pessoal (conceptual e relacional) que a
actividade docente implica.

3. Modo de realiza-«o

A concepc¢éo de um Curso de Formagéo é geralmente
determinada pela percep¢céo de necessidades de for-
macdo desencadeadas pelo desenvolvimento das
ciéncias e das tecnologias, das politicas educativas,
do desenvolvimento curricular, das funcbes e do
desenvolvimento socio-profissional do professor, dos
contextos sdécio-educativos, etc. E, no entanto, de
todo o interesse que contemplem uma articulagdo
entre necessidades do sistema educativo e necessi-
dades dos formandos.

Os objectivos dos Cursos de Formacao variam no seu
ambito, na sua natureza, no nivel de explicitagdo, con-
soante o campo do conhecimento em que se centram,
sendo também determinados pelo seu grau de inser-
¢&o no meio profissional e pelos efeitos esperados.
Os contetdos abrangidos pelo curso séo definidos em
coeréncia com os objectivos e configuram diferentes
tipos de conhecimento. Pela sua natureza, e pelos
modos mais correntes de realizagdo, 0s cursos con-
templam predominantemente contetdos dirigidos ao
"saber" e ao "saber-fazer".

E de fazer notar, igualmente, a importancia de outros
tipos de saber para a ac¢do educativa, e a possibilida-
de de eles serem também abrangidos pela realizacéo
dos cursos, dependendo em grande medida das
metodologias de trabalho adoptadas: o "saber fazer-

social' e o "saber-ser" (classificagdo de Goguelin,
1991).

A metodologia é o factor determinante da congruéncia
entre os objectivos e os conteldos, pelo que devera
adequar-se ao tipo de saber envolvido no curso. A
metodologia condiciona, em grande medida, os efeitos
formativos da acc¢éo.

Pelas estratégias desenvolvidas se podera assegurar
a integracao dos percursos e da ac¢do pessoal e pro-
fissional dos professores em formacao, quer promo-
vendo a utilizagdo de modelos de analise (oferecidos
ou construidos no curso), quer elaborando produtos
de formagdo que explicitam os novos saberes e que
se tornam, por sua vez, instrumentos e recursos para
o desenvolvimento das préaticas na acgéo profissional.
Neste sentido, € de considerar uma propor¢éo ade-
guada entre sessdes teodricas e praticas, em que estas
representam a componente de aplicacdo, analise ou
produgdo, e nas quais interagem os saberes tedricos
e o0s saberes experienciais dos formandos. Por isso,
as aulas praticas podem envolver mais do que um
formador, permitindo desdobrar tempos ou grupos de
formacao.

O processo de avaliagdo dos formandos podera
basear-se na elaboragdo de um produto a construir ao
longo do curso ou a ser elaborado na sua parte final.
Por outro lado, poderdo realizar-se actividades de
andlise do processo desenvolvido, constituindo-se um
mecanismo de regulagéo, que € em si proprio um pro-
cesso de formagédo de e para a "pratica reflexiva".
Assim, a par da avaliagdo dos formandos, e com ela
articulada, devera ser contemplada a vertente da ava-
liagdo do programa de formagdo, a qual aborda as
relagbes entre os objectivos, os processos e os resul-
tados obtidos. Para a realizar, podera utilizar-se uma
multiplicidade de instrumentos.

4 . Dur a- «o

Para os Cursos de Formacdo ndo se definem, em
principio, limites de duragdo minima ou maxima, pois
o critério que determina essa duracdo é a correspon-
déncia adequada aos objectivos propostos.

Esta correspondéncia pode aconselhar a organiza¢do
de cursos por médulos, com sequencialidade progres-
siva e coerentemente articulados na globalidade do
Curso de Formacao.

5. Acredita-«o
Para poderem ser acreditadas, as ac¢des na modali-
dade Curso de Formacado (ou Mddulo de Formagéo)
devem:
a) Respeitar os requisitos estabelecidos pelo
artigo 30° do RIJFCP;
b) Corresponder a razdes justificativas devida-
mente identificadas, em termos de tornar evi-
dentes os critérios da sua concepc¢ao;
c) Dispor de orientadores com formag¢&@o nos
dominios cientificos da respectiva temética,
nos termos do artigo 31° do RIJFCP;
d) Exprimir qualidade e rigor nos conteudos
propostos, dentro de uma ldgica de correspon-
déncia aos objectivos enunciados e de abran-
géncia dos destinatarios;
e) Apresentar uma metodologia de realizacdo

10
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adequada ao ambito e natureza dos objectivos
e conteudos, em condi¢des de exequibilidade;
f) Adoptar processos de avaliagdo dos forman-
dos qualitativamente exigentes e devidamente
articulados com as outras componentes do
programa;

g) Delimitar as faltas dos participantes a um
maximo de um terco das horas de formag&o.

6 . Credita-«o
A creditacdo dos Cursos de Formacéo sera feita pelo
Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacdo Conti-
nua, mediante aplica¢éo do disposto no n° 1 do artigo
140 do RJFCP.

B. Na modalidade Oficina de Formacao

1. Caracteriza-«o
A Oficina € uma modalidade de formag&o continua
dominantemente realizada segundo componentes do
saber-fazer préatico ou processual, orientada para os
seguintes objectivos:
a) Delinear ou consolidar procedimentos de
accdo ou produzir materiais de intervencao,
concretos e identificados, definidos pelo con-
junto de participantes como a resposta mais
adequada ao aperfeicoamento das suas inter-
vencdes educativas;
b) Assegurar a funcionalidade (utilidade) dos
produtos obtidos na oficina, para a transforma-
¢ao das praticas;
c) Reflectir sobre as praticas desenvolvidas;
d) Construir novos meios processuais ou técni-
Ccos.

2. Aplica-«o

Pela sua natureza, a modalidade Oficina, sendo
embora aplicavel a qualquer das areas de formacéo
enunciadas no artigo 6° do RJFCP, ajusta-se predomi-
nantemente a area C - Prética e Investigacdo Pedago6-
gica e Didactica nos diferentes dominios da docéncia.

3. Modo de realiza-«o

A Oficina é uma das modalidades de formagéo conti-
nua em que a identificacdo prévia e objectiva das
necessidades de formag&do desempenha um papel
relevante.

Apesar de ser uma acgdo eminentemente pratica,
importa que na Oficina, tal como noutras modalidades
de formacao, sejam criadas situacdes de socializacao,
em que cada um dos patrticipantes relate as suas pra-
ticas efectivas, as partilhe com os colegas, as interro-
gue, e que a partir deste trabalho equacione novos
meios - processuais e técnicos - de as poOr no terreno.
Para isso, € da maior importancia o estabelecimento
de mecanismos muito simples de regulacdo, quer do
trabalho realizado na Oficina, quer da aplicagdo, no
terreno, dos materiais ali produzidos.

Entre esses mecanismos deve, em particular, prever-
se a existéncia de "sessdes presenciais conjuntas”,
nas quais os docentes que integram a Oficina produ-
zem trabalho conjunto, de natureza reflexiva ou prati-

ca.
No plano conceptual, essas "sessfes presenciais con-
juntas" devem corresponder a situacdes separadas no
tempo pela aplicagdo no terreno da(s) proposta(s) e
dos materiais produzidos:
10 Situa-«o
Decorrente de um quadro de analise prélesta-
belecido, relato de aspectos das praticas dos
participantes, partilha e debate sobre o mate-
rial existente, conhecimento de outros mate-
riais apresentados pelo formador.
20 Situa-«o
Regulagdo e avaliacdo das actividades e dos
materiais de intervencdo, bem como dos resul-
tados com eles atingidos em resposta a(s)
necessidade(s) previamente sentida(s).

4 . Dur a- «o

Em principio, o periodo de realizagdo de uma Oficina
de Formacéao nao deve ultrapassar um ano lectivo.
O n¥Ymero de horas das
taso de uma Oficina oscil

5. Acredita-«o
Para poderem ser acreditadas, as ac¢des na modali-
dade Oficina devem:
a) Respeitar os requisitos estabelecidos no
artigo 30° do RJFCP;
b) Resultar do levantamento prévio de necessi-
dades educativas, emergentes da escola, ou
dos contextos socio-educativos, em relagédo
aos quais surjam expectativas de apoio, que
venham dar sentido as préticas profissionais;
c) Néo terem menos de 10 nem mais de 20
formandos;
d) O formador ter experiéncia do saber e do
saber-fazer, nos dominios cientificos e metodo-
l6gicos inerentes a acgdo proposta;
e) Delimitar as faltas dos participantes a um
m8§xi mo de um ter-o0o das
conjuntaso de

6 . Credita-«o

6.1 Uma accao na modalidade Oficina de
Formagédo, quando acreditada, sera imediata-
mente creditada, a titulo provisoério, pelo Con-
selho Cientifico-Pedagdgico da Formacgéo Con-
tinua.

O numero de créditos atribuidos decorre da
aplicacdo do disposto no nimero 1 do artigo
14U do RJFCP, tomando
¢do o dobro das horas correspondentes as

sess»es presenciais
e 4.
6.2 A conversdo da creditagdo provisoria

em definitiva sera feita, relativamente a cada
formando, pelos Centros e Instituicbes de For-
macdo, com base em parecer fundamentado
de um Consultor de Formacao, designado nos
termos da alinea c¢) do n° 2 do artigo 25° do
RJFCP, ou, caso ndo exista, de um especialis-
ta na tematica da Oficina, sobre relatério pro-
duzido pelo formador ou formadores.

6.3 A creditacdo definitiva, relativamente a
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cada formando, oscilara entre 50% e 100% da
creditacao proviséria original.

6.4  Os Centros e as Instituicdes de Forma-
¢do dardo conhecimento ao CCPFC, no prazo
de 90 dias ap6s ter terminado a accdo, dos
relatérios da equipa de formadores, do parecer
do Consultor de Formacdo ou especialista e,
ainda, da creditacdo atribuida, em definitivo,
aos formandos.

C. Na modalidade Circulo de Estudos

1. Caracteriza-«o
De entre os objectivos do Circulo de Estudos como
metodologia de formagdo sobressaem, pela sua rele-
vancia:

a) Implicar a formagdo no questionamento e na

mudanca das praticas profissionais;

b) Incrementar a cultura democratica e a cole-

gialidade;

c) Fortalecer a autoconfianca dos participantes;

d) Consolidar o espirito de grupo, a capacidade

para interagir socialmente e para praticar a

interdisciplinariedade.
A natureza destes objectivos enquadra o Circulo de
Estudos nos modelos e métodos sociais da formagao
exigindo, por um lado, uma relagéo estreita entre o
formando e a sua realidade experimental e, por outro,
a partilha e a capacidade de interrogacdo sobre a
cultura do grupo no qual o formando se integra para,
perante o emergir de questdes probleméticas, desen-
cadear a busca e o trabalho colectivos, em formas
variadas que poderdo até constituir-se como o gérmen
de um projecto através de uma metodologia de rede
de circulos de estudos, favorecendo o conhecimento
da complexidade da accédo nas situacdes educativas.

2. Aplica-«o
O Circulo de Estudos pode enquadrar-se em qualquer
uma das areas referidas no artigo 6° do RIJIFCP.

3. Modo de realiza-«o

Os objectivos da formacao continua de professores
referidos no artigo 3° do RIJFCP constituem os crité-
rios essenciais a considerar na organiza¢do da moda-
lidade de Circulo de Estudos.

As accdes, nesta modalidade, podem servir-se de
varios métodos, entre 0s quais se referem como
exemplos os estudos de caso, o método dos proble-
mas, 0 método da discussdo, o guia de estudo, o
método da representacgdo e o estudo de situacoes.

4 . Dur a- «o

O Circulo de Estudos ndo podera ultrapassar as 50
horas distribuidas ao longo de, pelo menos, 20 sema-
nas.

5. Acredita-«o

Para poderem ser acreditadas, as ac¢bes devem:
a) Respeitar os requisitos estabelecidos no
artigo 30° do RJFCP;
b) Prever metodologias de investigacdo e de

interaccao social e disciplinar;

c)Ter por objecto de reflexdo problemas,
temas, situacdes emergentes no sistema edu-
cativo, na escola, na comunidade local e seu
territorio educativo, etc;

d) Ter um orientador com formacéo, nos ter-
mos do artigo 31° do RJFCP, nos dominios
cientificos e metodologias pedagdgicas ineren-
tes a accéo proposta;

e) Nao prever menos de 10 nem mais de 15
participantes;

f) Delimitar as faltas dos participantes a um
méximo de um tergo das horas de formacéo;

6 . Credita-«o
6.1 A accdo, se acreditada, sera creditada
provisoriamente pelo Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formagdo Continua de Profes-
sores, nos termos do nimero 1 do artigo 14°
do RJIFCP.
6.2 A creditagdo provisoria sera convertida
em definitiva, em relacdo a cada um dos for-
mandos, pelos Centros e Instituicbes de For-
macgdo com base em parecer fundamentado de
um Consultor de Formagéo, caso exista nos
termos da alinea c¢) do n° 2 do artigo 25° do
RJFCP, ou por um especialista na tematica do
Circulo sobre relatério produzido pela equipa
formadora.
Para o efeito, terminada a accado, o formador
ou os formadores elaborardo, no prazo de trin-
ta dias, relatorio final circunstanciado sobre o
decorrer da accdo, as alteracdes efectuadas
no projecto inicial e a sua justificacdo, os resul-
tados alcancados e as suas implicacdes para a
mudanca das praticas profissionais e/ou
desenvolvimento profissional dos professores,
0s materiais produzidos, a intervencdo de cada
um dos formandos e ainda a avaliacdo da
accao.
O Consultor de Formagéo ou especialista ava-
liard o relatério, considerando ainda o acompa-
nhamento da acgdo, se necessario, e propora,
fundamentadamente, ou a creditacéo total para
todos os formandos, ou uma credita¢éo selecti-
va diferenciada, de acordo com a avaliagdo em
relacdo a cada formando.
6.3 A creditacdo definitiva, relativamente a
cada formando, oscilara entre 50% e 100% da
creditagdo provisoria original.
6.4 As instituicbes de formacdo dardo
conhecimento dos relatorios da equipa forma-
dora e do Consultor de Formag&o ou especia-
lista ao CCPFC, no prazo de 90 dias apos ter
terminado a ac¢do e, ainda, da creditacao atri-
buida, em definitivo, aos formandos.

D. Na modalidade Estagio

1. Caracteriza-«o
O Estagio é uma modalidade de formagado continua
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dominantemente realizada segundo componentes de
saber-fazer préatico ou processual, orientada para os
seguintes objectivos:

a) Reflexdo sobre préaticas desenvolvidas;

b) Tratamento de aspectos especificos da acti-

vidade profissional;

¢) Aquisi¢@o de novas competéncias;

d) Constru¢do de novos saberes, designada-

mente praticos ou processuais.

2. Aplica-«o

Pela sua natureza, a modalidade Estagio, sendo
embora aplicavel a qualquer das areas de formacéo
enunciadas no artigo 6° do Regime Juridico da For-
macao Continua de Professores, ajustaAse predomi-
nantemente & area C 0 Prética e Investigacdo Peda-
gogica e Didactica nos diferentes dominios da docén-
cia.

3. Modo de Realiza-«o
O Estagio suporta-se, dominantemente, na actividade
individual dos formandos, dentro do principio de que a
sua actuagdo sera assistida e discutida pelo orienta-
dor da accdo, em termos de proporcionar uma refle-
X80 conjunta nas e sobre as praticas.
No entanto, tal como nas outras modalidades de for-
magcdo, no Estagio, para além da pratica efectiva,
importa criar situagdes de socializagcdo em que cada
um dos participantes da accao relate as suas praticas,
as partilhe com os outros colegas, as interrogue.
Para isso, sera da maior importancia o estabelecimen-
to de mecanismos muito simples de regulacéo do tra-
balho de estagio, quer nos momentos da acg¢éo, quer
fora deles.
Esses mecanismos devem, em particular, prever a
existéncia de "sessbes presenciais conjuntas”, nas
guais os participantes do estagio se encontrem, em
colectivo, para realizacao de trabalho conjunto.
No plano conceptual, as "sessfes presenciais conjun-
tas" devem corresponder a situagBes concretas de
aplicacdo ao terreno do plano de estagio, entre as
quais se relevam trés:
10 SITUACEDO
Observacao, andlise e registo de praticas dos
formadores ou de outros colegas em situagdes
profissionais diversas (bibliotecas, centros de
recursos...) inseridas no quadro do estagio;
20 SITUAC¢CEO
Observacado, analise e registo de préaticas do
estagiério assistidas pelos formadores;
30 SITUAC¢EO
Reflexdo sobre o desempenho profissional dos
participantes do estagio.
Obviamente, a terceira situacdo podera decorrer na
sequéncia da segunda ou da primeira.

4 . Dur a- «o

Em principio, o periodo de realizagdo de um Estagio
ndo deve ultrapassar um ano lectivo e tera de incluir
"sess»es presenciais
entre 15 e 30 horas de formagéo.

5. Acredita-«o
Para poderem ser acreditadas, as ac¢des na modali-

conjuant g€at acu¢ mi dau-r@o «o

dade Estagio devem:
a) Respeitar os requisitos estabelecidos no
artigo 30° do RJFCP;
b) Ter por objecto um problema ou uma neces-
sidade emergente na escola, nos professores
ou no contexto sécioAeducativo, em relacédo
aos quais surja a expectativa de mudanca ou
aperfeicoamento das préticas seguidas;
¢) N&o prever menos de 2 nem mais de 5 for-
mandos por orientador;
d) Dispor de orientadores com formag&o nos
dominios cientificos e metodologias pedagdgi-
cas inerentes & ac¢éo proposta, nos termos do
artigo 31° do RJFCP;
e) Delimitar as faltas dos participantes a um
m&xi mo de um ter-o
conjuntaso de
f) Situar-se nos referenciais de duracao previs-
tos;
g) Ter a aprovagdo dos 6rgdos de direccédo
pedagdgica e administrativa da escola ou das
escolas, quando se trate de projecto nelas rea-
lizado.

6 . Credita-«o
6.1 Uma accdo na modalidade Estagio,
guando acreditada, serd imediatamente credi-
tada, a titulo provisoério, pelo Conselho Cientifi-
co-Pedagodgico da Formagédo Continua.
O numero de créditos atribuidos decorre da
aplicacdo do disposto no nimero 1 do artigo
14U do RJFCP, tornando
¢do o triplo das horas correspondentes as
"sess»es presenciais
e 4.
6.2 A conversdo da creditacdo provisoria
em definitiva sera feita, relativamente a cada
formando, pelos Centros e Instituicdes de For-
macdo, com base em parecer fundamentado
de um Consultor de Formacao, designado nos
termos da alinea c¢) do n° 2 do artigo 25° do
RJFCP, ou, caso ndo exista, de um especialis-
ta na tematica do estagio, sobre relatério pro-
duzido pelo formador ou formadores.
6.3 A creditacdo definitiva, relativamente a
cada formando, oscilara entre 50% e 100% da
creditacao provis6ria original.
6.4  Os Centros e as Instituicdes de Forma-
¢do dardo conhecimento ao CCPFC, no prazo
de 90 dias apds ter terminado a accdo, dos
relatérios da equipa de formadores, do parecer
do Consultor de Formagdo ou especialista e,
ainda, da creditacdo atribuida, em definitivo,
aos formandos.

E. Na modalidade Projecto

osci l
De entre os objectivos do Projecto como metodologia
de formacao sobressaem, pela sua relevancia:
a) Desenvolver metodologias de investigagéo-
formacdo centradas na realidade experimental
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da vida escolar e/ou comunitaria, no territério
educativo;

b) Incrementar o trabalho cooperativo em equi-
pa e o didlogo pluri e interdisciplinar;

c) Favorecer a capacidade para resolver pro-
blemas e desenvolver planos de acgéo;

d) Aprofundar a capacidade para relacionar o
saber e o fazer, a aprendizagem e a producéo;
e) Potenciar a integracdo afectiva, a socializa-
¢do e a realizacdo de interesses pessoais e
grupais.

2. Aplica-«o

O largo alcance formativo da modalidade de Projecto
permite enquadra-la em qualquer uma das areas refe-
ridas no artigo 6° do RJFCP.

3. Modo de realiza-«o

Os objectivos da formacao continua de professores
referidos no artigo 3° do RIJFCP constituem os crité-
rios essenciais a considerar na organiza¢do da moda-
lidade de Projecto.

Pela sua natureza dialéctica, pela sua contribuicdo
para «instaurar entre 0 actor e 0 seu meio uma rela-
¢do que se transforma em acc¢do» (Babier; 1993), a
metodologia do projecto, seja na sua forma de resolu-
¢do de problemas socio-profissionais, soécio-
comunitarios, sécio-escolares, ou relativos ao univer-
so dos alunos, seja na sua forma de construcéo de
saberes e de saberes-fazer no ambito do curriculo,
revela-se como uma estratégia de grande alcance na
prossecucdo dos objectivos de formagdo continua
estabelecidos no artigo 3° do Decreto-Lei n° 207/96,
de 2 de Novembro (RJFCP).

A metodologia de Projecto, pela riqueza dos seus
objectivos, enquadra-se em varios modelos e métodos
de ensino, entre os quais destacaremos 0s cognitivos,
0s sociais e de interac¢do social, e os humanistas,
revelandoAse como uma boa estratégia a formacgao
centrada na escola e nos contextos e territérios edu-
cativos, bem como a consolidacdo de atitudes de
mudanca e de producao de conhecimentos.

Na sua concretizacéo, o Projecto deve prever a reali-
zagao de "sessdes presenciais conjuntas”, em que 0s
diversos participantes produzem relatos do trabalho
intermédio realizado, discutem metodologias e acer-
tam mecanismos de desenvolvimento futuro.

4. Dur a- «o
Em principio, o periodo de realizagdo de um Projecto
ndo podera ultrapassar o horizonte de um ano lectivo.

O n%mero de horas das
taso oscilar8 entre 15 e
5. Acredita-«o

Para poderem ser acreditadas, as acc¢des nesta
modalidade devem:
a) Respeitar os requisitos estabelecidos no
artigo 30° do RIJFCP;
b) Prever metodologias de investigagdo-
formacéo e de interaccéo social e disciplinar;
c¢) Ter por objecto de accdo um problema, uma
necessidade, uma situagdo emergente no sis-
tema educativo, na escola, no universo dos

alunos, na comunidade dos professores, na
comunidade local e seu territério educativo,
etc, em relag@o aos quais se projectem produ-
cdo de conhecimentos e mudanga das prati-
cas;

d) Ter um orientador com formacéo, nos ter-
mos do artigo 31° do RJFCP, nos dominios
cientificos e metodologias pedagdgicas ineren-
tes a accéo proposta;

e) N&do prever menos de 7 nem mais de 15
participantes, podendo, no caso de pelo menos
10 participantes, haver lugar a dois formado-
res;

f) Delimitar as faltas dos participantes a um
m§xi mo de um ter-o
conjuntaso de
g) Ter também, como proponentes, 0s partici-
pantes da acgéo;

h) N&o contabilizar como horas de formacéo as
horas de especificacdo e planeamento do pro-
jecto;

i) Ter a aprovacao dos oOrgdos de direcgdo
pedagdgica e administrativa da escola ou das
escolas, tratando-se de projecto de intervengdo
na escola ou nas escolas.

Credita-«o

6.1 Uma accdo na modalidade Projecto,
quando acreditada, serd imediatamente credi-
tada, a titulo provisério, pelo Conselho Cientifi-
co-Pedagogico da Formacao Continua.

O numero de créditos atribuidos decorre da
aplicacdo do disposto no nimero 1 do artigo
140 do RJFCP, tomando
¢do o triplo das horas correspondentes as
fsess»es presenciai s

e 4.

6.2 A conversdo da creditagdo provisoria
em definitiva serd feita, relativamente a cada
formando, pelos Centros e Instituicdes de For-
macdo, com base em parecer fundamentado
de um Consultor de Formacgdao, caso exista nos
termos da alinea c¢) do n° 2 do artigo 25° do
RJFCP, ou por um especialista na tematica do
projecto, sobre relatério produzido pelo forma-
dor ou formadores.

Para o efeito, terminada a acgdo, o ou os for-
madores elaborardo, no prazo de 30 dias, rela-
tério final circunstanciado sobre o decorrer da
accdo, as alteracBes efectuadas no projecto
inicial e a sua justificacd@o, os resultados alcan-

il s ess »eadoseraesuas mmplicades pa@ @ mydanga

das préticas profissionais e/ou desenvolvimen-
to profissional dos professores, os materiais
produzidos, a intervencdo de cada um dos
formandos, assim como a avaliacdo da apren-
dizagem destes, e ainda a avaliagao da acgéo.
O consultor de formacéo ou especialista avalia-
rd o relatério, considerando ainda o acompa-
nhamento da accao, se necessario, e propora,
fundamentadamente, ou a creditacéo total para
todos os formandos, ou uma credita¢éo selecti-
va diferenciada, de acordo com a avaliagdo em
relacdo a cada formando.

das
for ma- «o;
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6.3 A creditacdo definitiva, relativamente a
cada formando, oscilara entre 50% e 100% da
creditagdo provisoria original.

6.4 As instituicbes de formacdo dardo
conhecimento dos relatérios da equipa de for-
madores e do Consultor de Formagéo ou espe-
cialista ao CCPFC, no prazo de 90 dias apés
ter terminado a acgéo e, ainda, da creditacdo
definitiva atribuida aos formandos.

F. Na modalidade Seminario

1. Caracteriza-«o

O Seminario, enquanto modalidade de formacédo pre-
vista no Regime Juridico da Formag&o Continua de
Professores, destina-se a exercitar os formandos no
estudo auténomo e nos métodos e processos do tra-
balho cientifico, bem como na elaboracdo de relato-
rios e de outras producdes escritas decorrentes do
estudo e do trabalho cientifico.

Destina-se, igualmente, a abordagem avangada de
temas de estudo de areas especificas da pratica pro-
fissional ou do dominio das Ciéncias da Educacao.

2. Aplica-«o

A modalidade Seminario pode enquadrar-se em qual-
quer das areas referidas no artigo 6° do Regulamento
Juridico da Formac&o Continua de Professores, ajus-
tando-se, predominantemente, as areas B - Ciéncias
da Educacao e C - Pratica e Investigacdo Pedagodgica
e Didactica.

3. Modo de Realiza-«o
Trata-se de um procedimento classico para promover
competéncias de investigagdo, de estudo autonomo e
de reflexdo critica.

Por isso envolve o relato, em grupo, de estudos e de
investigacdo desenvolvidos pelos formandos, e o seu
comentario e debate promovido pelos pares e pelo
director do Seminario (formador).

A concluir, cada um dos participantes deve apresentar
ensaio escrito sobre os estudos realizados ou relatério
cientifico da investigacdo produzida durante o Semi-
nario.

4 . Dur a- «o

O Seminério, como forma auténoma de formag&o con-
tinua, ndo devera ultrapassar 3 horas semanais, distri-
buidas ao longo de 12 a 20 semanas.

5. Acredita-«o
A acreditacdo das acc¢bes propostas na modalidade
de Seminario s6 sera acreditada mediante as seguin-
tes condicdes:
a) Satisfazer a caracterizacao descrita em 1;
b) Respeitar os requisitos estabelecidos no
artigo 30° do RJFCP;
c) Situar-se nos referenciais de duracao previs-
tos;
d) Apresentar um numero de 7 a 15 participan-
tes;
e) Ter um director de Seminario (formador) que

satisfaga as condi¢gOes das alineas a), b), c) ou
d) don° 1, ouon®3,do artigo 31° do RIFCP;
f) Delimitar as faltas dos participantes ao maxi-
mo de um tergo das horas do Seminario.

Credita-«o

6.1 Uma accdo na modalidade Seminéario,
quando acreditada, sera imediatamente credi-
tada, a titulo provisorio, pelo Conselho Cientifi-
co-Pedagogico da Formacao Continua.

O numero de créditos a atribuir decorre da
aplicacao directa do disposto no n° 1 do artigo
140 do Regi me RJFCP.
6.2 A conversdo da creditagdo provisoria
em definitiva serd feita, relativamente a cada
formando, pelos Centros e InstituigBes de For-
macdo, com base em parecer do director do
Seminario, que procedera a avaliagcdo dos tra-
balhos, depois de submetidos a discussdo dos
respectivos formandos.

6.3 A creditacdo definitiva, relativamente a
cada formando, oscilara entre 50% e 100% da
creditacao provis6ria original.

6. 40s Centros e I nst

dardo conhecimento, no prazo de 120 dias
apds terminada a acgéo, da creditacdo atribui-
da, em definitivo, aos formandos e, bem assim,
da avaliacdo por estes realizada sobre a ade-
quacéo do Semindrio aos objectivos propostos
e a utilidade para o seu desenvolvimento pes-
soal e profissional.
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REGULAMENTO

7. Os orientar«o a

PARA A ATRIBUICAO DA

QUALIFICAQAO DE FORMADOR
Ao abrigo do artigo n® 31°, n°® 3, do RJFCP

1. A atribui-«o da qualifi
do artigo 31°, n° 3, do Regime Juridico da Formagédo
Continua de Professores deve ser requerida pelos
proprios ao Conselho Cientifico-Pedagdégico da For-
macao Continua para um ou mais dominios de uma
area ou areas de formacgédo de professores, de entre
as estabelecidas pelo artigo 6° do RJFCP, de acordo
com a classificag@o constante da relagdo anexa.

2.0 requerimento, qgue
a experiéncia profissional invocadas para a atribuicéo
da qualificagdo, bem como a referéncia aos niveis de
docéncia dos formandos a que se destinam as acc¢des
em que pretende participar, deve ser apresentado em
impresso proprio (formulario QF2) e acompanhado do
curriculum vitae e de coOpia de eventuais publicactes
relevantes para o efeito.

3.No curriculum vitae, qu
ter mais de quatro paginas, o requerente devera apre-
sentar, devidamente comprovados, os seguintes ele-
mentos:
a)identificacdo completa (nome, numero do
Bilhete de Identidade, data de nascimento,
profissdo e endereco para correspondéncia);
b)habilitagcbes académicas;
c)habilitagBes profissionais;
d)formac¢des complementares;
e)experiéncia(s) profissional(ais), com indica-
¢do do servigo publico, empresa ou actividade
liberal em que a exerceu ou exerce, da sua
natureza e da sua duragao;
floutras actividades exercidas, com indicagédo
da sua natureza, da sua duracao e das entida-
des em que se integrou para esse efeito;
g)experiéncia na formacao de professores e de
outros grupos profissionais, com indicagdo da
natureza dessas actividades, do papel do
requerente na sua realizagdo, das areas do
conhecimento tratadas, da sua duracdo, dos
destinatarios e das entidades no ambito das
quais tiveram lugar;
h)trabalhos publicados.

4 . 0 Consel ho, atrav®s da
sentados e de eventual recurso a uma entrevista,
apreciara a competéncia cientifica, técnica ou tecnolé-
gica e pedagdgica do requerente e decidira em conse-
quéncia.

5.0 Conselho pode recorrer a especialistas exteriores
para obter um parecer sobre a candidatura.

6 . 0 Conselho poder 8 sol
complementares com vista a caracterizar, com mais
rigor, a candidatura.

par ©metros que
Iho séo:
a)habilitacdes académicas e profissionais;
b)experiéncia profissional pertinente;
c)experiéncia como formador;
d)conhecimentos na area e dominio de forma-
¢do para que requer a atribuicdo da qualifica-
ca-q;gb_de f ormador ao abri

8. Para a atribui-«o da
fissionais estrangeiros ndo abrangidos pelos estatutos
da carreira docente do ensino superior ou que nao
sejam professores profissionalizados do ensino ndo
superior, 0 Conselho podera exigir comprovacdo da
equivaléncia académica das habilitacdes previstas no
n° 1 do artigo 31° do RIJFCP pertinentes para a area

e s p @ hréak @e forfhacoSparfl Ywe! a dualificdcio”> & S

requerida.

9.0s impressos de candidatura encontram-s e
veis no site do Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formacdo Continua e no Centro de Formagao
CEFOPNA.

10.Depois de devidamente preenchidos, 0os impressos
Bevehas er efvRdbS 08
Conselho Cientifico -Pedagoégico da Forma-
¢ao Continua
Rua Nossa Senhora do Leite, n°®
Apartado 2168
4700 BRAGA
acompanhados da documentac¢éo adicional solicitada.
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